
Mågeledelse – undgå det nu! 

Mågeledelse skal du for alt i verden undgå at udøve, uanset om du landmand eller virksomhedsejer i 
øvrigt. En ejerleder, som udfører mågeledelse, kan ofte opleve udfordringer med at holde på sine 
medarbejdere. 

Mågeledelse, er på bredt vestjysk, den leder, som én gang ugentligt går gennem stalden, maskinhuset 
eller kontoret og overskider det hele verbalt, og flyver ud af lokalet igen. Det er den leder, som tror, at 
verbale tæsk eller misytringer om fejl og mangler på denne ugentlige dag, skaber større arbejdsglæde 
eller indsats. 

I landbruget står vi overfor både sommerferie og høsten. Høsten er en travl tid og skal ejerlederen selv 
forestå markarbejdet eller bare generelt har for mange andre opgaver end at passe sin primær 
forretning, så sørg for at have lidt tid, hver dag, fremfor lidt mere tid på en dag, til at møde dine 
medarbejdere i øjenhøjde og drøfte sagerne. Måske kan den korte stund, hver dag, også sikre, at der 
faktisk ikke opstår fejl eller der bliver udfordringer.  

Husk på, at det ikke kun er et lækkert frokostrum eller den obligatoriske julefrokost, som sikrer en god 
arbejdsplads. Det er ikke kun lønnen eller de nye traktorer. Det er tonen, lederens attitude og 
kommunikationsform, som sikrer, at du fastholder dine medarbejdere. Mågeledelse, det skal vi undgå! 

God sommer! 


